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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
gmesi bedimin gégsiine namahrem eli,

Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli! Birini vaifen, T s, T
cumhuriyetini felebet, muhafaza ve miidafea etmekfir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi azinendirtkbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gin, stkal v cumhuriyeti midafaa
mechuryetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
biin diinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hilefle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan degitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
mentaaferin, miistevlern syast emelleryletevhit edebiier,
i, far u 2aruret iinde harap ve bitap dgmils olablirer.

By Turkstbalnin e t,bu ahvlve gerat inde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevettur
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz
kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmastir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Béliimii galisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin bagariyla

uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Veysel CETIN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Imza Ad1 Soyadi Unvam Imza
VEYSEL CETIN Okul mudiiri Serkan DURMAZ Sosyal Bilgiler Ogretmeni
TANJU DAYI Md. Yardimcist Ozlem OZKAN Teknoloji ve Tasarim 6gretmeni
OMER ASLAN Ogretmen Mehmet KANISMAK Matematik Ogretmeni
MESUT KU$S Ogretmen Isa TOPU Tiirkge Ogretmeni
Eren AYAZ Okul Aile Birligi Mustafa USANMAZ Ingilizce Ogretmeni
Bask.
Ismail TAS Rehber Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Gonenli Mehmet Efendi Imam Hatip Ortaokulu 2012-2013 Ogretim yilinda Génen imam Hatip Anadolu Lisesi binasinda 4

smif olarak egitim ve 6gretime baslamaistir.

Okulumuz ismini hayatim Istanbul’da medreselerde okuyan talebelerin okutulmasina adamis muhterem bir kisi olan

Gonenli Mehmet Efendi’den almustir.

Okul binasi, 2013 y1l1 Mart ayinda yaptirma dernegi tarafindan temelleri atilmis, daha sonra Milli Egitim Bakanlig: ihalesi ile
2015 yil1 eylil ayinda bitirilmistir. Bu stire zarfinda okulumuz egitim 6gretime Halk Egitim Merkezi binasinda devam etmistir.

Okulumuz Yeni binasina 2015 yil1 eyliil ayinda gegmistir.
Okulumuz 18 derslik 1 kiittiphane, 1 laboratuar 1 ¢ok amagl salon, hal1 saha olarak egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz 2016-2017 Egitim Ogretim yilina Ingilizce agirlikli egitim programu ile baglamis olup halen siiflarimizda Yabanci

Dil Agirlikli Program uygulanmaya devam etmektedir.

Okulumuz 2017-2018 Egitim- Ogretim yilindan itibaren Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin uyguladig1 “ Orgiin egitim ile

Birlikte Hafizlik Egitimi” projesine dahil edilmis olup halen proje okulumuzda uygulanmaktadir.



2019-2020 Egitim- Ogretim yil itibariyle; 5. Siniflarda 2, 6. Siuflarda 2, 7. Siniflarda 1 sube olmak iizere toplamda 5 sinifimiz
hafizlik projesi uygulamaktadir.

Okulda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 1 Rehber Ogretmen,, 21 Brang Ogretmeni, 2 Ucretli Ogretmen, 1 Gorevlendirmeli
Ogretmen, 1 Memur(gorevlendirmeli), toplam 28 kadrolu personel, 4 iskur tarfindan gérevlendirilen hizmetli, toplam 32 personel,

303 dgrenci ile Egitim -Ogretime devam edilmektedir.

GONENLI MEHMET EFENDI IMAM HATIP ORTAOKULU’NDA

GOREV YAPAN OKUL MUDURLERI

ADI SOYADI CALISTIGI YILLAR
Hasan KILIC 2012-2014
Kadir CAKMAK 2014-2015
Veysel CETIN 2015-

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili : Balikesir Ilcesi: Gonen

Gtindogdu Mah. Sehit Osman Zafer Dinmez Cad. . . o
Adres: Nod Cografi Konum Link https:/ /www .kisa.link/LwSs

o:

Telefon Numarasi: | 02667625033 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: 752359@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / gonenlimehmetefendi.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 752359 Ogretim Sekli: Tam giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Calisan 32

Kiz 150 Kadin 11
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 153 Erkek 16

Sayis1

Toplam 303 Toplam 27
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 22 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 284 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3 yil (3,25)
Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam



https://www.kisa.link/LwSs

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 15 11 26
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 1 1
Yardimc1 Personel 0 4 4
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 17 16 34

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kittiphane X




Kullanilan Derslik Say1s1 16 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarm Alani (m2) 30 Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alan1 (m2) 3500 Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4100

Okul Kapal1 Alan (m2) 4200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 450

Kantin (m2) 150

Tuvalet Sayis1 42

Diger (.....c.eeuenl)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
5/A 14 14 7/C 14 12 26
5/B 13 13 7/D 7 13 20
5/C 9 10 19 8/A 10 8 18
6/A 10 10 8/B 13 10 23
6/B 15 15 8/C 7 14 21
6/C 14 12 26 8/D 10 5 15
6/D 13 5 18 8/E 10 12 22
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7/A 10 4 14

7/B 8 21 29

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 18 TV Sayist 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 12 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant Hiz1 16 Mbit
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 54,800,39 71,267,55
2017 34,605,23 34,605,23

2018 26,178,63 24,449,56




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci (ic Paydas JAnketi Sonuclart:

40 | O Kesinlikle 50 « O Kesinlikle
35 I Katiliyorum o Katiliyorum
T 40
30 ; ] B Katiliyorum B Katiliyorum
25 ;_ 30 |
20 | O Kararsizim e O Kararsizim
154" 20
LT _—
10 ] O Katilmiyorum 10 1 O Katilmiyorum
s
0 . N B Kesinlikle 0- K . R B Kesinlikle
Okul mudiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla Katiimiyorum Okulun rehberlik servisinden yeterince Katilmiyorum
konusabiliyorum. yararlanabiliyorum
/ O Kesinlikle O Kesinlikle
507 Katiliyorum Katiliyorum
40 / B Katiliyorum B Katiliyorum
30 V7
] O Kararsizim O Kararsizim
20 Vv
10 /_ O Katilmiyorum O Katilmiyorum
0 M Kesinlikle Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin B Kesinlikle

Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Katilmiyorum

gorugleri alinir.

Katilmiyorum
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20

O Katilmiyorum

O Katilmiyorum

O Kesinlikle O Kesinlikle
351 Katiliyorum Katiliyorum
30{”
% B Katiliyorum B Katiliyorum
25 1
20"
O Kararsizim O Kararsizim
1547
10 v O Katilmiyorum O Katilmiyorum
34
0+ B Kesinlikle B Kesinlikle
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. Katilmiyorum Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Katilmiyorum
/ O Kesinlikle O Kesinlikle
501 Katiliyorum Katiliyorum
40 / B Katiliyorum B Katiliyorum
30¢”
O Kararsizim O Kararsizim
Vv

10

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

B Kesinlikle
Katilmiyorum

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

B Kesinlikle
Katilmiyorum

Okulun igi ve digi temizdir.

O Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

O Kararsizim

O Katilmiyorum

B Kesinlikle
Katilmiyorum

50 1

40

30 -

20 1

NN NN

10 1

o

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

O Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

O Kararsizim

O Katilmiyorum

B Kesinlikle
Katilmiyorum
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin GérUsleriniz.

- Disar ¢opler atihyor ve bazi kisiler kifur ediyor
- Bisikletlerimiz Disarida Islaniyor. Bisikletlerimiz igin Kapali Mekan Olursa lyi Olur
Olumlu
- Ders ve 6gretmenlerden mutluyum
- Kantinde zararl yiyecekler artik satiimiyor.
- Okulun diginin temizlenmesi lazim,yeterli 6gretmen yok,okulumuza muzik odasi,labaratuvar,teknolji odasi ve daha ¢ok aktivite istiyoruz...

O Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

O Kararsizim

Ogretmen Anketi Sonuclari:

O Katilmiyorum

B Kesinlikle
iimiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina

tahsis edilmis yerler yeterlidir.




— 80 O Ke irf[ill(esinlik‘e
80 - O Kesinlikle 70 Kayiliydtaimiyofum
70 1 Katiliyorum —
Pz 60 B Katil §dtatmiyofum
60 1 @ Katiliyorum 50 Bl
50 1] —
d 40 ] O Karafsidararsizim
40 1 O Kararsizim 30
3017 o
20 | _— Katil@igatumiyotum
% O Katilmiyorum 10
10 1
0 R 0 Kesillildesinlikle
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ® Kesinlikle ° Ka{"’“"“’m"" ofum
o . Katilmiyorum Olatkihiiienale pdbsracdamylspayakbaghpilmamaktadir.
ve kendimi giincellerim.
607 L irflilesinliide
707 O Kesinlikle ) EkRddnritaEriyofim
601 | Katiyorum 70| a TR of
501 @ Katiliyorum 4 ] B Katiiyorum
12
40 o 3, | 0O KarafsiXararsiz{m
301 ] O Kararsizim z‘bo_ 1 O K3rarsizim
20 V 30 O
— 1&_ — Katildigatumiyorim
101 O Katilmiyorum — O Katilmiyorum
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini i ® Kerirlillesinlike
’ ’ ’ B Kesinlikle 0 EiRmIaEUImIyorum

iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla
paylagir.

Katilmiyorum

Yoneticilerinfig!iyatéhontienpadriiigptiisiincelerin

iiretilmesini tesvik etmektedir.

Katiimiyorum
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60 -
50
40
30
20
10

SNN NS

Her tirlu 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik
ve objektiflik esastir.

O Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

O Kararsizim

O Katilmiyorum

W Kesinlikle
Katilmiyorum

Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda

iletilir.

O Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

O Kararsizim

O Katilmiyorum

B Kesinlikle
Katilmiyorum

Cahistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

O Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

O Kararsizim

O Katilmiyorum

W Kesinlikle
Katilmiyorum

50 1

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak géririim.

O Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

O Kararsizim

O Katilmiyorum

B Kesinlikle
Katilmiyorum

60 1

50
40
30
20
10

SN N NN

Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla
alinir.

O Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

O Kararsizim

O Katilmiyorum

B Kesinlikle
Katilmiyorum
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine lliskin Gérisleriniz.

- Okulumuz her gegen giin daha iyiye dogru gidiyor
- Bizim igin basarili memnun.

VELI ANKET SONUGLARI:

40 1
351
30 1
25 1
20 1
151
101

ANANAVANANANAN

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

O Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

O Kararsizim

O Katilmiyorum

B Kesinlikle
tilmiyorum




60 1 O Kesinlikle

— Katiliyorum 40 A O K siil(hsinliklle
50 1 |V Katihy&atrhyorum

o B Katiliyorum 35
40 1 30 | B Katil&atrhyorum
30 i O Kararsizim 25 /
20 | 20 |V O Kara3iamarsizimn
10 T O Katilmiyorum 15 v

v O KatiichKatslrmyprum
<l 101
0- L. B Kesinlikle 5 /
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Katilmiyorum B Kesimikbsinliki
kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Kqulmlﬁml:myFr im
Okul her zamaddeanime dahliptihdir.

70 1 O Kesinlikle 50 1 O Kesinlikle

e Katiliyorum 1 Katiliyorum
60 40 |4
50 1 B Katiliyorum B Katiliyorum
a0 301

m] — [m]
30 v Kararsizim 20 L Kararsizim
201 |
10 L O Katilmiyorum 10 Vi 0O Katilmiyorum
ol o L

Cocugumun okulunu sevdigini ve

6gretmenleriyle iyi anlastigini diislinliyorum.

M Kesinlikle
Katilmiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

B Kesinlikle
Katilmiyorum
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60 -

50
40
30
20
10

SN N NN

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate alinir.

O Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

O Kararsizim

O Katilmiyorum

B Kesinlikle
Katilmiyorum

50 1

40

30

20

10

SN NN

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik onlemleri
alinmaktadir.

O Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

O Kararsizim

O Katilmiyorum

B Kesinlikle
Katilmiyorum
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70 - O Kesinlikle O Kesinlikle
60 | Katiliyorum Katiliyorum
50 Vi B Katiliyorum B Katiliyorum
40 ¥
30 14 0O Kararsizim O Kararsizim
2017
% O Katilmiyorum O Katilmiyorum
10 1
ol
. - . B Kesinlikle B Kesinlikle
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
Katilmiyorum Katilmiyorum
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.
70 1 O Kesinlikle 60 - O Kesinlikle
T Katil ] Katiliyorum
60 _/_ atiliyorum 50 1% y
50 Vi H Katiliyorum 40 Yz H Katiliyorum
a0 P
30 T O Kararsizim 301 0O Kararsizim
20 T 20 ¥
10 L O Katilmiyorum 10 T O Katilmiyorum
|l 0 1l
0 O imle ileili k larda okuld hberlik M Kesinlikle Bizi ilzilendi kul d I d M Kesinlikle
grencimie iigili kKonularda okuida renberli Katilmiyorum izl ligiien |renf>u u .uyuru arinli zamaninda Katilmiyorum
hizmeti alabiliyorum. 6greniyorum.
70 - O Kesinlikle
60 T Katiliyorum
50 2 B Katiliyorum
40y
30 _/_ O Kararsizim
20 O Katil
— atilmiyorum
101
0

ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
gorisebiliyorum.

B Kesinlikle
Katilmiyorum
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Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

- Bizim icin hepsi olumludur

- Okulumuzun basarih bir okul oldugunu dusunuyorum gocuklarimiza deger veriliyor ve onlarin diizglin rahat bir ortamda egitim veriliyor

- Tesekkurler

- Aksamlari 6grencimi almaya geldigim zaman okula ¢ok rahat giriyoruz. Bu kétli amaci olan kisiler igin bir kolaylik olmazmi?Bence okulda giivenlik
personeli olmali.

- Yoneticilerle ve ¢calismalarla iyi iletisim halinde bulunabilmek. Olumsuz yénu yok

- Memnunum

- Okul temizlenmeli daha ¢ok aktivite olmali beden ve resim dersi atmali...

- Okulun bahgesi kot hayvanat bahgesi gibi okul okulun bahge diizeni sifir

- Okul temizlenmeli daha ¢ok aktivite olmali bazi 6gretmenler degismeli

24



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurt/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler:

Giiglii Yonler
Ogrenciler -Ogrencilerimiz halisane duygulara sahip, kendisi ve gevresiyle
barisik, toplumsal degerlere saygili bireylerdir.
-Sinif mevcutlarimin egitim-6gretime elverisli olmast,
-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,
-Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamas;,
Calisanlar -Okulumuz o6gretmenleri gen¢ ve dinamiktir. Calismay1 ve

kendilerini gelistirmeyi severler. Yeniliklere aciktirlar.

-Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin
ytiksek olmasi.

-Yenilige ve gelisime agik yetkin bir kadronun olmasi

-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim stireclerinde

etkin kullanilmasi.
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-Personel icin etkin iletisim ve birlikteligin bulunmas1

- Personelimizin uyum i¢inde ve basariya ulasmak icin fedakarca
calismalar1

Veliler

-Velilerimiz okula karsi duyarli ve saygihdirlar. Okula kars:
olumlu deger yargilarina sahiptir.
-Velilerin biiytk bir kismmin okulumuzun kiultiirtine asina

olmalari

Bina ve Yerleske

-Bina yerlegkesi, 6grencilerin ulasimi agisindan kolay olmasi.
-Bina yasmin yeni olmasi ve Spor faaliyetleri icin yeterli alana
sahip olmasi.

-Okulumuz hedeflerine uygun biiytikliikte ve kapasitede olmasi.

Donanim -Okulumuz donamim olarak eksiksizdir. Temel egitim oOgretim
araglarinin hemen hemen hepsi mevcuttur.
- Okul Kittiphanesinin ve ¢ok amach salonumuzun olmasi.

Biitce -Okulumuz biitgesi, kantin gelirleri, kermes ve kiiltiirel etkinlikler

ve hayirsever vatandaslarimizin bagislari ile olusturulmaktadir.

-Kaynak ¢esitliliginin bulunmas.

Yonetim Stirecleri

-Okul idaresi ile 6gretmen, 6grenci ve veliler arasinda gtiglii bir
bag bulunmaktadir.

-Ogretmenler kurulunda ortaklaga alinan kararlarin herkes
tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,
-Diger kurum ve kuruluslarla yapilan etkili ve saghkl isbirlikleri

sayesinde elde edilen kazanimlarin varlig:

Iletisim Stirecleri

-Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.
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-Okul idaresi ile 6gretmen, 6grenci ve veliler arasinda gticlii bir
bag bulunmaktadir. Ogrencilerin tamami ve aileleri taninmakta
olup ,veli ziyaretleri ile bu bag daha gticlii hale getirilmektedir. -
Okulumuzdaki iletisim stirecleri teknolojik yeniliklerle daha da
gelistirilmistir. Okul WEB sayfasi, SMS sistemi ve Whatsapp

gruplari ile en hizl sekilde iletisim saglanmaktadir.

Zayif Yonler

Ogrenciler -Ogrencilerimizin bir kismmin tasimali egitimle okula geliyor
olmalar1 sebebiyle erken vakitte kalkmalari, ge¢ vakitte eve
donmeleri.
-Tagimali  6grencilerin fazla olmasindan dolayr ders dis
zamanlarda etkinlige katilacak 6grenci bulmada yasanan zorluklar.

Calisanlar -Yardimci personel sayisinin yetersiz olmast.
-Is saglig1 ve Giivenligi personelinin olmamasi.
-Ogretmen eksiginin olmasi

Veliler -Uzak koylerde yasayan baz1 6grenci velilerinin okulla iletisiminin

¢ok kisith olmasi.

-Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

-Bina olarak ¢ok merkezi yerde olmasi Ogrenci giivenligini
tehlikeye atmaktadir. Pazaryerine yakin olmasi Sali giinleri arag
trafiginin asir1 yogun olmasina sebep olmaktadir.

-Okulun yakiminda lisenin olmasi 6grencilerimiz tizerinde olumsuz

etkiler olusturmakta, okulun cevresinde bulunan kafeler
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ogrencilere olumsuz 6rnek olabilmektedir.

Donanim -Akilli tahtalarin yeterli kalitede olmamasi.
-Internet kullanimi icin FATIH projesi altpasini degil TT ADSL
altyapisini kullanmamiz.

Biitce -Maliyetlerin ytiksek olmasi sebebiyle kaynak yetersizligi

Yonetim Stiregleri

-Okul yonetiminde gorevli olan kisilerin kadrolu olmamasi.
-Tasimal1 okul olmasi, 6grenci sayisinin fazla olmasi ve kendine
ozel biitceli okul olmasi sebebiyle 1 miidiir yardimcisinin is ve

islemleri aksatmadan yapma noktasinda yetersiz kalmasi.

[letisim Stirecleri

-Calisan veli kitlesi olmasi sebebiyle veli-okul iletisimi zor

olmaktadir.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

-Cumhurbaskanhigr Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili
kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin
egitimin  icinden gelmesi ve sorun alanlarim1  bilmesi.
-Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligs,

-Ozel egitimi destekleyen politikalarin varligi

Ekonomik

-Ust politika belgelerinde egitimin &ncelikli alan olarak yer almasi.
-Odenek taleplerimize yapici bir yaklagim sergilenmesi

Sosyolojik

-Kaliteli egitim ve Ogretime iliskin talebin artmast

-Gonen’in genel 6grenci ve veli profilinin egitime istekli ve bu alanda
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basaril1 olmasi

Teknolojik

-Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagina dair inang.

-Teknolojik tirtin ve hizmetlerin egitim-6gretim faaliyetlerinde
oneminin giderek artmasi

-Bilisim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme ve endtistri 4.0 gibi
degisikliklerin getirdigi yenilikler

-Ogrencilerin teknolojik yeniliklere fazlasiyla cabuk adapte olmas.

Mevzuat-Yasal

Egitimde  stirekli  degisen  politikalarmin  gelistirilmesi.
-Ozel egitimi destekleyen politikalarin varhigi
-“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda
ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata
doniistiiriilmesi. 11 ve ilgelerde yapilan 2019-2023 calistaylar1 ile
ogretmen ve idarecilerinin goriis ve dnerilerinin alinmasu.

-Okulumuzun hafizlik projesi igerisinde yer almasi.

Ekolojik Konumu itibariyle her tiirlti imkana sahip olmas: ve bu yaninda
sehirlerde goriilen zararli arkadaslik ve aliskanliklardan nispeten
izole olmasi

Tehditler

Politik -Tarimsal goc,

Ekonomik -Okulun ekonomik kaynak bulmada zorlanmasi.

Sosyolojik - Sosyal ¢oziilme, parcalanmis aile sayisinin giderek artiyor olmasi

-Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltlirel faaliyetlerde

bulunma aligkanliginin yetersiz olmast
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Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

ayirt etme giiclugui

-Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:

-Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi

Mevzuat-Yasal - Stirekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik -Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

-Gonende olusan hava kirliliginin artmast.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar: analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrar:

Bina ve Yerleske
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Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan |Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul

Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Tasimal1 egitim ile gelen 6grencilerin ¢ogunlugu olusturmasi

Ilgede 2 adet Imam Hatip ortaokulunun olmasi ve birbiri ile kiyaslanmas.

Bedensel engelli 6grenciler i¢in okul ve kurumlarin fiziki yetersizligi

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz alginin olmasi

Okulumuza kayit yaptiracak 5. Sinif 6grenci sayisinin artirmak

DU R W|N

Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenci seviyesinin diistikligi

1

2 Ogrenci —Ogretmen iliskisinin 1yi olmasi

3 Ogretmenlerin etkilesimli tahtay1 etkili kullanabilmesi

4 Ogrencilerin etkilesimli tahta kullaniminin etkili olmasi

5 Ogrencilerin EBA kullaniminin yiiksek olmasi

6 Ogretmenlerin EBA kullaniminin yiiksek olmasi

7 Ulusal ve uluslararasi proje ¢aligmalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayilarinin yeterli olmamasi
8 Ogretmenlere yonelik Hizmet igi egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi

9 Yabanci dil yeterliliginin diisiik olmasi

10 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

11 Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek

12 Bursluluk sinavini1 kazanacak 6grenci ¢ikarmak

13 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

14 Bilim proje yarismalari i¢in hazirlanan proje sayisinin arttirmak.

15 Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarigmalarina katilim oranini artirmak.
16 | Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak

17 | Smavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak.

18 | Okulun Hafizlik projesine katilan ve hafiz olan 6grenci sayisini arttirmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogretmen kadrolarinda eksiklerin olmasi

1
) Ogretmenlerin geng ve dinamik olmasi
3 Okul veli iligkisinin 1yi olmasi
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4 Diizenli veli ziyaretlerinin yapilmasi

Temizlik personeli azlig1

5

6 Giiler yiizlii bir idarenin olmast

7 | Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttiric faaliyetler diizenleme, onlar1 okula ¢ekme
8 | Issaglig ve giivenligi konusunda gerekli énlemleri alma

9 | Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

10 | Calisanlarin 6diillendirilmesi

11 | Is saglig1 ve giivenligine yonelik calismalar yapmak

12 | Okul bakim ve onariminin biiyiikk maliyetler olusturmasi

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biz...Ogrencilerimizi siirekli gelisime inanan, okuyan, analiz ve sentez yapabilen, bilgili, becerili ve kendine giivenen ¢agdas
bilime dayal1 bir egitim ortaminda, Milli Egitimin amag, hedef ve ilkeleri dogrultusunda; hayata ve bir tist 6gretime hazirlamak,

cevrede, ilimizde, bolgemizde, tilkemizde ve diinyada 6rnek bir “model okul” olmak igin variz.

VIiZYONUMUZ
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Turkiye'ye oncti, diinyaya ornek. Tum oOgrencilerimizi akademik sosyal ve kiiltiirel acilardan onder bireyler olarak
yetistirerek Tirkiye'ye oncti, diinyaya ornek bir egitim kurumu olmak. Hafizlik konusunda Goénenimizin {intine tin katmak.

Okulumuzu hafizlik noktasinda tilke capinda 6nemli bir noktaya tagimak.

ILKELERIMIZ

- Ogrenciler biitiin galismalarimizin odak noktasidir ve amaglarimiza temel olusturur.
- Biz, hepimiz 6grencilerimizin basarisini artirmak icin karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde galisiriz.
- Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz. Ogrencilerimize birey olarak saygi duyar, onlar1 koruyup gozetiriz.

- Biz, stuirekli olarak yeni 6grenme bicimlerine kendimizi adapte edecek beceriler gelistiririz. Ayni zamanda degisim
ihtiyac1 ile ge¢mis degerlerimiz arasindaki dengeyi de koruruz. Degisim, miikemmeliyete ulasmada bize cesaret

kazandirir, gecmis deneyimlerimiz ise degisimi goze almamiza yardim eder.

- Biz farkliyiz. Yetenekli, enerjik, coskulu ve iiretkeniz.

DEGERLERIMIiZ

- Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl demokratik, laik bireyler yetistirmek.
- Basarmin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

- Yonetim ve galisanlar arsinda karsilikli anlayis ve saygt.

- Onerilere agik olmak ve birlikten sinerji yaratmak.

- Okulda demokratik davraniglar1 ve hosgoriiyti gelistirmek.
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- Ogrencilerimizi biitiin calismalarimizin odak noktasi sayariz.

- Okulumuzda her 6grencinin gelismesi icin ortam hazirlariz.

- Farkhiliklarimizin bilencideyiz ve bu farkliliklarin birer zenginlik kaynag1 olduguna inaniriz.
- Empati anlayisin1 uygulayarak, tim 6grencilerin 6greneceklerine inaniriz.

- Ogrencilerimize ve gevremize drnek alinan bir model oldugumuz bilinciyle, konugma, kiyafet ve davramis olarak 6zenli

olmamiz gerektigine inaniriz.
- Ogrencilerimizin basarilarimi artirmak igin sorumluluk alir ve verimli bir sekilde caligiriz.
- Teknolojik gelismeleri izler ve kullanilmasina 6nem veririz.

- Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

POLITIKALARIMIZ

EGITIM - OGRETIM POLITIKASI: Ogrenci, veli ve cevrenin okulumuzdan bekledigi nitelikli egitimi sunmak.

HIZMET POLITIKASI: Okulumuzdan hizmet alan tiim bireylerin memnuniyetini saglamak.

ISBIRLIKLERINT ARTIRMA POLITIKASI: ilimizde ve Ilcemizde bulunan kurum ve kuruluslarla olan iletisimimizi artirarak, cesitli

konularda ortak calismalar yapmak.

ILETISIMDE ACIKLIK VE SEFFAFLIK POLITIKASI: Calisanlarin kendi aralarinda ve cevre ile iliskilerinde iletisime acik olmalari.

BILGI PAYLASIMI POLITIKASI: Calismalarin gorsel ve isitsel kaynaklar araciligiyla diger kurumlarla da paylasilmas.

CEVREDE TANINMA POLITIKASI: Mehmet Ahmet Geng Ortaokulu’nun, insana deger verme, isbirligine ve onerilere agik olma,

ogrenci basarisi, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde basar: gibi 6zellikleriyle taninmasin en tist diizeye ¢ikarmak.
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SOSYAL ETKINLIKLERI ARTIRMA POLITIKASI: Okulumuzda yiiriitiilen sosyal etkinliklerden yararlanan 6grenci sayisini ve
etkinlik cesitliligini artirma

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarinm artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren
etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuza kayit oranini arttirma igin tanitim ve rehberlik yapmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a | Okula kay1t icin yapilan tanitim ve rehberlik sayis1 | 3 4 > 6 7 8

(o) o) o) (o)
PG.1.1.b | Okul hakkinda bilgilendirme yapilan 6grenci oran1t | %65 %70 #75 | %80 #85 | %90

PG.1.1.c | 5. simfa kayit oram% %11 %11,5 P12 | %125 | %13 | %135
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Okula kay1t i¢in yapilan tanitim ve rehberlik sayis1 arttirilacaktir. Okul Gelisim Ekibi 01 May1s-20 Eyliil (2019-2023)
1.1.2. |[Okulu tarutic brosiir ve posterler hazirlanacaktir. Okul Gelisim Ekibi 01 May1s-20 Eyliil (2019-2023)

Stratejik Hedef 1.2. Devamsizlik problemi yasayan ogrencilerimizin okula devamin saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
PG.1.2.a | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%) | %0,57 | 0,57 | 0 0 0 0
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi igin o . .
1.2.1. Midiir Yardimcis: 01 Eyliil-20 Eylil
calismalar yapilacaktir.




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

122 Df%\{.amsmhk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Miidir Yardimeist
gortismeler yapilacaktir.

Her ayin son haftasi

Stratejik Hedef 1.3. Hatizlik sinif sayis1 ve 6grenci mevcudunun arttirilmasi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.13.a Hafizlik sinif sayisini arttirici calismalar yapmak. (0-1) 1 3 5 7 g 8
PG.13b Hafizlik okuyan ve hafizlig1 bitiren 6grenci sayisin arttirmak. (sayz) 19 57 90 | 120 | 150 | 180
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.3.1. | Hafizlik projesi ad1 altinda okulumuzun il geneli tanitim galismalar1 yapilacaktir. Okul Gelisim Ekibi Her Yil Mayis Ay1
. . . . ) . . o Her Yil Mayis Ay1
1.3.2 | Il ve Turkiye geneli 6grenci se¢me smavlar: yapilarak hafizlik boliimiine yeni 6grenciler kazandirilacak. | Okul Gelisim Ekibi
i il icerisi ile is birligi 3 ilgivi Her Y1l Mayis Ay1
133 Iice ve il igerisinde STK ve devlet kurumlar ile is birligi yapilarak hafizliga olan ilgiyi arttirma Okul Gelisim Ekibi yis Ay
calismalar1 yapilacak.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktur.

Performans Gostergeleri
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PERFORMANS Mevcut
No

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.a | Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basari puan1 ortalamasi

57 60 63 65 70 75

PG.2.2.b | Sosyal faaliyetlere etkin katilim orani %60 | %63 | %65 | %70 | %70 | %75
PG.2.3.c | Ortaokulda LGS sinavinda Matematik Dersi Puan Ortalamasi 21 22 23 24 25 26
PG.2.4.d | Ortaokulda LGS sinavinda Tiirk¢e Dersi Puan Ortalamasi 60 61,50 | 6250 | 64 |6550| 67
PG.2.5.e | Ortaokulda LGS sinavinda Fen- Teknoloji Dersi Puan Ortalamas1 | 39 40 41 42 43 44
PG.2.6.f | Ortaokulda LGS sinavinda Sosyal Bilgiler Dersi Puan Ortalamasi 74 75 76 77 78 80
PG.2.7.g | Ortaokullarda LGS smavinda din kiiltiirii Dersi Puan Ortalamasi 80 81 82 83 84 85
Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin
onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin Ingilizce Ogretmeni Her C)gretim Doénemi
1.1.1. . . A
yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik
artirmaya yonelik ¢calismalar yapilacaktir
112 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar Okul Gelisim Ekibi Nisan 2019 (Her Yil)
" |yapilacak.
Smiflar arasi1 cesitli sportif karsilasmalar yapilmas:
Miidiir Yardimcist Mayis (Her Yil)
1.1.3 planlanacak.
11.4 Destekleme ve Yet1§t1rme” quslarma katilan 6grenci DYK Ogretmenleri Her Ogretim Dénemi
sayisini arttirmaya gayret gosterilecek.
115 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar Okul Gelisim Ekibi Nisan 2019 (Her Yil)

yapilacak.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya

istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a | Tecih edilebilecek okullara geziler diizenlemek | 1 4 5 6 7 9
PG.1.1.a | Mesleki Rehberlik faaliyeti yapilacak 2 3 4 5 6 8
PG.1.Le. Smav Kaygisi semineri yapilmasi 2 3 4 > 6 7
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.11 Mesleki Rehberlik takvimi planlanacak Miidiir Yardimcisi Her yil Eyliil Ay:
Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris
1.1.2. Miidiir Yardimcisi Her yi1l Subat-Mart Ay1.
yapilmasi.
1.1.3 |Smav Kaygisi semineri yapilmast Rehberlik Ogretmeni Her yil Eyliil - Subat Ay1
1.1.4. |Tercih edilebilecek okullara geziler diizenlenecek. Gezi-Inceleme Kulitbt Her y1l Subat-Mart Ay1.

Stratejik Hedef 2.3. Siavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri
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N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.3.a | LGSile yerlesen 6grenci oram %23 %24 %25 %28 %29 %33
PG.2.3.b - . .
LGS puan ortalamalarmin bir 6nceki yil ile karsilastirilmasi (say1) | 230,00 | 250,00 | 260,00 | 280,00 | 300,00 | 320,00
PG.2.3.c. .
Sinava hazirlik i¢in yapilan deneme sinavlari sayisi (sayz) 12 18 26 27 28 30
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231, Okul Rehberlik Kurulu LGS smav sistemini her yoniiyle tanitan sinif Rehberlik Kurulu Her yil Eyll-Aralik Aylar:
calismalar1 yapmak.
“Gj i 6 i iloi i | Rehberlik Kurulu
3.2 Sistemli Ders Calisma Yontemleri” hakkinda bilgi ve beceri Her yil Eyliil-Aralik Aylar:
kazandirici galismalar yapmak.
Son simiflara yonelik olarak ders saati disinda ek galisma olarak konu | Okul Gelisim Ekibi
2.3.3 Y1l boyunca
tekrar1 ve test galismasi yapmak.
234 Okul bl'.i.rulyesn.'tde deneme sinavlar1 yapmak, sonuglar1 okul panosuna Miidiir Yardmmeist Yil boyunca
asarak 6grenciler arasinda rekabet ortami yaratmak.

Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarigsmalarina katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.4.a | Yarismalara basvuru sayisi 5 6 7 8 9 10
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PG.24.b Yarismalarda ilce geneli elde edilen dereceler(1., 2. ve 3. Liikler) (say1) 1 3 4 4 5 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Resim, siir ve kompozisyon yarismalarina 6grenci katilimin L .
2.4.1. . Tiirkge Ogretmenleri Her y1l donem boyunca
artirilmasi i¢in duyurular yapmak

Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara yonlendirmek ve o .. .
2.4.2 . T o Tiirkge Ogretmenleri Her yil dénem boyunca
alandaki yeteneklerini gelistirmelerini saglamak

2.4.3 |Basarili 6grencilerin 6diillendirilerek tesvik edilmesini saglamak. Okul Gelisim Ekibi Her yil mayis ayinda

Stratejik Hedef 2.5. Bilim proje yarismalari i¢in hazirlanan proje sayisinin arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.5a | Tubitak 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda hazirlanacak projelere basvuru sayisi(say1) 1 29 30 30 30 30
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Tubitak 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda hazirlanacak projelerin sayisin

2.5.1. el Tiibitak Okul Yiiriittictisti Her yil Eyliil-Kasim Aylar1
ve niteligini artirmak
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Stratejik Hedef 2.6. Ogrencilerimizin kitap okuma oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.6a Ogrenci bast aylik kitap okuma sayis1 2 3 4 5 5 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.6.1. |Ogrenci basi aylik kitap okuma sayisim artirmak Tiirkge Ogretmeni Her y1l Ayin son giinii

Stratejik Hedef 2.7.. Ogrencilerimizin bursluluk kazandirma oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PE..RFORM ANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.7.a | Bursluluk kazanan 6grenci sayis1 6 7 8 9 10 10
Bursluluk sinavinda basarili olan 6grenci orani
PG.2.7.a %0,60 %1 | %1,2 | %1,2 | %1,5 | %1,5
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Eylemler

No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.7.1.

Bursluluk sinavina giren 8grencilerin takibi Miidiir Yardimeisi

Her y1l Agustos ay1

Stratejik Hedef 2.8. Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan galisma sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.8.a | Egitim Ogretim yili igerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan ¢alisma sayisini 12 15 | 16 | 20 | 20 | 25
Egitim Ogretim yil1 igerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan galigmalardaki grenci

PG.2.8.b 130 150 | 170 | 190 | 210 | 250
sayi1sl

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim Ogretim yil1 igerisinde Degerler egitimi kapsaminda
2.8.1. o Miidiir Yardimcist Her y1l Ayin son giinii

yapilan ¢alismalarin takibi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Plan donemi sonuna kadar kendini yenileyen, gelistiren, elindeki imkanlar1 aktif kullanabilen insan kaynaklariyla egitime

odaklanmus bir egitim kurumu olmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(1] .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a . TV N 2 2 2 2 2 2
Hizmetici egitime bagvuran yonetici sayis1
PG3Lb Y 6 | 8 | 10|15 2 | 20
Hizmetici egitime basvuran personel sayisi
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PG.3.1.c.
Aileye yonelik yapilan egitim programlarina katilimci sayisi 70 20 | 100 | 1107 130 | 150
Hizmet i¢i egitimlere katil

PG.3.1.4d. izmet i¢i egitimlere katilim orani %30 | %40 | %55 | %60 | %70 | %90

Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar donanimi tam bir egitim kurumu olusturmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF

o .. .

GOSTERGESI 2018 [ 2019 [2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ok 1 k“‘t“ h - . 0 1 t. -1 0

PG.3.2.a ul Kutuphanesinin zenginlestirtimesi 1100 1250 1400 | 1450 | 1500 | 1550

PG.3.2.b. 9 0 9 0 0 9
Okul bahgesinde bulunan hali sahanin iyilestirilmesi. #70 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG.3.2.c. | Okul biinyesinde zeka oyunlart sinifinin acilmasi ve gelistirilmesi 0 20 30 50 60 70

fici internet baglantisi eksiklerinin giderilmesi.

PG.3.2.d. | Smifigci internet baglantisi eksiklerinin giderilmesi 1 14 14 14 15 16

PG.3.2.e. | Okul bahgesinde yer alan yesil alanlarin bakiminin yapilmasi. %50 %60 %70 | %80 | %90 | %100
s oivenloik PR T bialendirlmes,

PG.3.2£. | Is glivenligi konusunda tiim personelin bilgilendirilmesi %40 %60 | %80 | %100 | %100 | %100

PG.3.2.8. Ogrenci giivenligine yonelik kamera sisteminin gozden gegirilerek, giivenlik 24 24 24 26
kameras1 sayisinin artirilmasi. 16 20

Eylemler
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Hizmet ici egitimlerle ilgili bilgilendirme toplantist

111, |, Okul Idaresi Ogretim Dénemi
diizenlemek.

112 Ailelere yonelik bilgilendirme ve egitim calismalar: Okul idaresi- Ogretmenler Ogretim Donemi
yapmak.

1.1.3 [Okul icinde hizmet ici egitim ¢calismalar1 diizenlemek. Okul Idaresi Ogretim Donemi

114 Gerekli birimlerle akilli tahta temini ile ilgili baglant Okul idaresi Ogretim Donemi
kurmak.

115 O.l.<u1 ve smif kitapligini zenginlestirmek i¢cin kampanyalar Okul idaresi- Ogretmenler Ogretim Donemi
diizenlemek.

1.1.6 [Okul hali sahasinin tamiri ve bakimi ici destek bulmak. Okul Idaresi Ogretim Donemi

1.1.7 |Zeka oyunlar1 sinifina yeni oyunlarin teminini saglamak. Okul Idaresi Ogretim Donemi

1.1.8 [Smuf ici internet baglantis1 altyapilarimi tamamlamak. Okul Idaresi Ogretim Donemi

11.9 Gl‘ivenhk“ karperalarmm eksikleri tespit edilip, eksik Okul idaresi Oretim Donemi
yerlere giivenlik kameralarinin takilmasi.

1.1.10 [Okul bahgesini diizenleme ¢alismalarimin yapilmas:. Okul Idaresi Ogretim Doénemi

Stratejik Hedef 3.3. Okul ¢alisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve ¢alisma sartlar: hazirlamak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.3.a | Ders Programlar1 ve Nobetlerle ilgili 6gretmen taleplerinin toplanmasi(0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.3.b Calisanlara yonelik sosyal etkinlik say1si(say1) 4 6 8 10 10 10
PG.3.3.c. Calisanlarin ihtiyag duyduklar: hizmet ici egitimlerin duyurulmasi(0-1) 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ders programi ve ndobetlerle ilgili taleplerin imkanlar olctistinde |, .. .. .
3:3.1. esitlik ilkemizi bozmadan degerlendirmek Midar Yardimetst Her y1l Eylil Aymnda
3.3.2 | Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisinin arttirilmas: planlanmas: | Okul Gelisim Ekibi Her y1l Dénem Boyunca
333 Calisanlarin ihtiyag duyduklar1 hizmet ici egitimlerin belirlenerek Miidiir Yardimeist Her yil Dénem Boyunca
duyurularin yapilmasi

Stratejik Hedef 3.4. Okul ve Veli isbirligini gelistirmek

Performans Gostergeleri

50



N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[s) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Velilere ve diger paydaslara cesitli konularda 6gretmen, yonetici veya dis katilimci yoluyla verilen

PG.3.4.a . 4 6 7 8 9 10
seminer sayisi(say1)
Velilere cesitli konularda egitmek ve bilgilendirmek igin brostir, mektup vb. hazirlanan materyal

PG.3.4.b 1 3 5 8 10 12
say1si(say1)

PG.3.4.c. | Okul sitesine girilen yillik haber sayisi(sayz1) 50 70 90 100 | 120 | 140

PG.3.4.d | Veli toplantisina katilan veli sayis1 200 250 | 300 | 350 | 350 | 350

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.4.1. Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet etmek. Miidiir Yardimcisi Her yil donem boyunca

34.2 Okul internet sitesini giincel tutmak. Okul Web Ekibi Her y1l dénem boyunca

3.4.3 Okul girisinde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu igler tutmak. Miidiir Yardimcist Her yil donem boyunca

3.4.4 Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlamak ve dagitmak Midir Yardimcist Her y1l dénem boyunca
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Toplam

HEDEF 1.1 200 225 225 250 250 250
HEDEF 1.2 200 275 275 300 300 300
HEDEF 1.3 400 1450 2450 2950 2950 2950

AMAC 2

HEDEEF 2.1 400 450 450 500 500 500
HEDEEF 2.2 400 450 450 500 500 500
HEDEF 2.3 200 250 250 300 300 300
HEDEF 2.4 0 250 250 300 300 300
HEDEEF 2.5 0 250 250 300 300 300
HEDEEF 2.6 200 250 250 300 300 300
HEDEF 2.7 0

HEDEEF 2.8 0

CAMAC3

HEDEF 3.1 0 0 0 0 0 0
HEDEF 3.2 3500 6500 8500 10500 14000 18000
HEDEEF 3.3 300 600 600 600 600 600
HEDEF 3.4 200 500 500 650 650 650
Toplam 6000 11500 14500 17500 21000 25000




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 plg(y

Diger (Okul Aile Birlikleri)

ORPRANN Y

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mitidurliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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